
LE C.F.P.P.A. de BONNEFONT 
 
Présentation générale 
 

Le  CFPPA   (Centre  de  Formation 
Professionnelle  et  de  Promotion 
Agricoles)  de BONNEFONT dispose de 
locaux dont l’équipement permet de 
dispenser  des  enseignements de 
niveau 3 (Bac + 2) : laboratoires de 
chimie et de biologie, une animalerie 
pédagogique, 2 salles informatiques, 
ateliers  pédagogiques, un Centre de 
Documentation  et  d’Information, une 
exploitation   agricole,  un   atelier 
machinisme, installations sportives, 
centre équestre, self... 
 
 
 

Le centre n’ayant pas de structure 
d’hébergement, les stagiaires trouvent 
à   se  loger  dans  les  communes 
environnantes. Ils peuvent toutefois 
prendre leurs repas au restaurant du 
Lycée à des tarifs préférentiels. 
 

�——————————————————————————————————————————— 

 
NOM : ……………………………………………………………………………………………………………… 
 
Prénom : ………………………………………………………………………………………………………… 
 
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

N° Tél. : ………………………………………………  Portable :………………………………………… 
 
Adresse e-mail : ……………………………………………………………………………………………… 
  

 Je souhaite m’inscrire au   
    
 

Coupon réponse à retourner au CFPPA 

 

FORMATION CONTINUE POUR ADULTES 

Contactez-nous : 

CFPPA de Brioude-Bonnefont  

 43100 FONTANNES 

� 04.71.74.57.74. - � 04.71.74.57.53. 
SITE INTERNET : www.cfppabonnefont.fr  Email : cfppa.bonnefont@educagri.fr 
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ACCES CFPPA : 
 

A BRIOUDE: suivre direction 
LA CHAISE-DIEU, puis 
FONTANNES dir. Lycée 
Agricole BONNEFONT. 
 

Une fois à l’entrée du lycée, 
prendre la première route à 
gauche et suivre CFPPA (1er 
bâtiment à droite). 

 

REUSSIR SA FORMATION & SON INSERTION PROFESSIONNELLE 
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PROGRAMME DE LA FORMATION  UCARE CUNICOLE  

A DISTANCE  
 

 

Module de 70 heures se déroulant en plusieurs étapes :   

 

 

1ère étape :      Positionnement du stagiaire et ajustement du  parcours  d’apprentissage. 

 

visionnage de K7 «  l’éleveur de lapins » 

auto positionnement 

entretien de positionnement 

remplissage du dossier navette 

 

 

2ème étape :       Individualisation du parcours. 

 

entretien d’approfondissement du projet 

proposition et négociation de parcours 

recherche information et contractualisation professionnel moniteur 

 

 

3ème étape :    Auto formation (accompagnée par le référent Monique CHAUVEL par le 

biais d’échanges téléphoniques, de mails, de mise à disposition de livres , de 

guides et de CDROM). 

 

la conduite de l’alimentation 

la conduite de la reproduction 

la maîtrise de l’état sanitaire d’un atelier cunicole 

la gestion technico économique de l’atelier 

la filière cunicole 

 

 

Rencontre entre le formateur référent et l’apprenant.( bilan mi- parcours) 

 

 

4ème étape :       Raisonner son projet.( cette étape est formalisée sur des « fiches projet ») 

 

avant l’arrivée des lapins 

L’élevage au quotidien 

De la reproduction à la production 

Les soins et les imprévus en cours d’élevage 

Commercialisation et résultats 

 

 

 
 

5ème étape :      Acquérir les gestes professionnels (cette étape est validée par 20 

gestes dont 60% doivent être acquis au terme de la formation)  

La mise en situation professionnelle a lieu chez un professionnel 

moniteur : tuteur chargé d’encadrer le stagiaire et de lui apprendre 

les gestes d’élevage. 

Cette étape est fondamentale et doit occuper au minimum 20 heures. 

 

 

6ème étape :      Evaluation 

 

QCM de connaissances 

Entretien portant sur le raisonnement du projet 

Evaluation des gestes. 

 

Rencontre formateur référent, apprenant, professionnel. 

   

 

7ème étape :        Validation par le jury régional. 

 

 

 

Données complémentaires : 
 

A tout moment, en cas de besoin, un contact est possible  entre 

l’apprenant  et   le   formateur référent. Il   peut   permettre  un 

complément d’explications, une expertise ou une adaptation de 

parcours 

Un rendez vous de régulation est à prévoir en milieu de parcours 

Un guide de  gestes  professionnels  est  mis à  la  disposition de 

l’apprenant. 


